
社会福祉法人 合掌苑 行動計画

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

１． 計画期間 平成２８年４月１日～平成３０年３月３１日までの２年間

２．内容

＜取組 1：就労事前支援＞

平成 28 年 4 月～ 就労支援担当が就業希望者と事前に面接を行い、本人の希望等を調査

してアセスメントを実施する。

平成 28 年 4月～ 各部署の管理者の希望と就業希望者の勤務希望とのマッチングを行い、

本人のワークライフバランスに合う就労を実現する。

＜取組 2：就労継続支援＞

平成 28 年 4 月～ 就労支援担当者により概ね就職後１ヶ月前後に面談を実施する。

以後状況により必要に応じて面談を行う。

＜取組 3：キャリアアップ支援＞

平成 28 年 4 月～ 非常勤から準職員または準職員から正社員へなど雇用形態の転換を推

進する。

目標１： 子育て、ひとり親等を理由に就職困難である人を3名採用し、かつ継続的に活躍で

きるよう支援する。


